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Attraktive Arbeitsplatze vermitteln

Von BZ-Redaktion
Fr, 08. Marz 2019
Todtnau

IOW mochte Fachkraftemangel entgegenwirken / Zusammenarbeit mit
Schulen weiter im Fokus.

OBERES WIESENTAL (BZ). An der Hauptversammlung des "Initiativkreis
Oberes Wiesental" (IOW) blickten die Teilnehmer zufrieden auf zahlreiche
Aktionen im vergangenen Jahr zuriick. SensoPart-Geschaftsfiihrer
Theodor Wanner war in diesem Jahr Gastgeber und hatte in sein
Unternehmen nach Wieden eingeladen.

Riickblick: Vorstand Markus Gromer stellte die einzelnen IOW-Aktionen
in 2018 vor. Die meisten Themen der Zusammenarbeit zwischen den
Unternehmen wiirden in den Treffen der Personalreferenten der Firmen
generiert. Gemeinsame Seminare fiir die Mitarbeiter und Auszubildenden
der Unternehmen stiinden dabei ebenso im Zentrum wie Aktionen, die
Unternehmen iiber das Obere Wiesental hinaus bekannt machen.

Schwerpunkt Schulen: Ein grofSes Thema ist die Zusammenarbeit mit
den Schulen, um den jungen Menschen die Attraktivitat der modernen
Ausbildungsberufe zu vermitteln. Die Gymnasiasten standen im
vergangenen Jahr im Fokus der Mitgliedsfirmen. Angesichts der sich
andernden Bevolkerungsstruktur ist es notwendig, den jungen Menschen
zu zeigen, dass das Obere Wiesental mit seinen Firmen attraktive
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Arbeitsplatze bietet. Der vom IOW finanzierte Technikunterricht am
Gymnasium soll Schiiler mit handwerklichen und elektrotechnischen
Arbeiten vertraut machen. Die Zusammenarbeit mit dem Gymnasium
Schonau wurde 2018 weiter ausgebaut durch die Bereitschaft, bei
Juniorprojekten beratend mitzuwirken. Ebenso wurde die Einladung an
alle Lehrkrafte der Schulen im Oberen Wiesental wiederholt, die IOW-
Unternehmen bei Firmenbesichtigungen zu erkunden.

Ausblick: Als Nachstes steht die Teilnahme des IOW und der
Mitgliedsfirmen an der Ausbildungsborse in Schopfheim am 6. April an.
Die Unternehmen mochten ihre Attraktivitat als Ausbildungsstatten und
Arbeitgeber einem weiteren Umfeld prasentieren. Die Schopfheimer
Ausbildungsborse ist ein "Kind" des IOW, das die Gewerbeschule mit der
Stadt Schopfheim aus der Taufe gehoben hatte. Fiir alle Auszubildenden
der IOW-Firmen - iiber 90 Azubis und Studierende — wird im Mai wieder
der Ausbildungstag auf dem Herzogenhorn stattfinden. Eine Kooperation
mit der Montfort-Realschule Zell ist beispielsweise die elektronische
Infowand in der Aula. Hier prasentiert der IOW seine Mitglieder mit ihren
Ausbildungsberufen auf einem Bildschirm mit standig aktualisierten
Mitteilungen.

Die Mitglieder wollen in Zukunft wieder eines ihrer Ziele verstarkt
verfolgen, die Infrastruktur der Region zu stiarken und damit fiir die
Bevolkerung attraktiver und lebenswerter zu machen. Im Austausch mit
dem Landratsamt werden aktuelle Themen auf Kreisebene aufgegriffen,
bei denen der IOW unterstiitzend mitwirken will. Zudem werden weitere
Firmen und auch Handwerksbetriebe auf eine Mitgliedschaft im IOW
angesprochen, um dem Fachkriaftemangel entgegenzuwirken. Fiir 2020 ist
wieder ein Tag der offenen Tiir geplant, bei dem die Bevolkerung in vielen
Firmen einen Blick hinter die Kulissen werfen kann.

Wahlen: Einstimmig wurden Markus Gromer und Thilo Fessmann als
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erster und zweiter Vorsitzender wiedergewahlt. Schatzmeister Stefan
Ganzmann, Kassenpriifer Bernhard Seger und Schriftfiihrerin Michaela
Renz wurden ebenfalls in ihren Amtern bestatigt.
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