Fertigungsmechaniker (mwd)

Voraussetzungen: Hauptschulabschluss, Mittlere Reife

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Ausbildungsinhalt: Nach technischen Zeichnungen und Monta-
geplanen unterschiedliche Produkte montieren.
Einzelteile oder bereits zusammengesetzte
Baugruppen zusammenfiigen z.B. durch Ver-
schrauben, Loten oder Kleben zu Maschinen,
Apparaten und Geraten. Dariiber hinaus verlegen,
befestigen und anschlieBen von elektrischen
Leitungen. Sicherstellen, dass die fertig montier-
ten Produkte einwandfrei funktionieren und den
betrieblichen Qualitatsrichtlinien entsprechen.
Wartungs- und Instandsetzungsaufgaben werden
ebenfalls ibernommen.

Tatigkeitsbereiche: Produktions- und Montagehallen,
Lagerrdume. Beschaftigung in der industriel-
len Serienfertigung der Metall-, Elektro- und
Fahrzeugbauindustrie.

Firmen: Heinzmann GmbH & Co. KG, Schonau

Forstwirt (mwd)

Voraussetzung:  mind. Hauptschulabschluss, besser Mittlere Reife

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Ausbildungsinhalte: Die Aufgaben eines Forstwirtes sind abhéngig
von Jahresszeiten und Witterung. Pflanzen,
Pflegen und Schiitzen von Waldern sind
genauso Forstwirttatigkeiten wie Holzernte
oder praktische Naturschutzarbeiten.
Vielfaltige Tétigkeiten zeichnen den Beruf
aus. Hierbei Einsatz moderner Arbeitsgeréate
wie Motorsage, leistungsstarke Forstspezial-
Schlepper, etc.
Tétigkeitsbereiche: Forstgebiete Belchen,
Frohnd, Schonau, Utzenfeld, Wieden, Todtnau

Ausbilder: Gemeindeverwaltungsverband Schonau

Technische/r Produktdesigner/-in
(Maschinen- und Anlagentechnik)

Voraussetzungen: Hauptschulabschluss oder Mittlere Reife

Ausbildungsdauer: 3 2 Jahre

Ausbildungsinhalt: Erstellen von technischen Zeichnungen, tech-
nischen Unterlagen und Stiicklisten. Techn.
Zeichnungen als Entwiirfe oder Plane, nach de-
nen Maschinen oder Maschinenteile hergestellt
werden. Technische Unterlagen als Schaubilder,
Funktionen oder Begleitunterlagen fiir den
Maschinenbau, Stiicklisten. Zeichnen mit Hilfe
von Computertastatur und Maus.

Téatigkeitsbereiche: Mitarbeiter/-in in der Konstruktion

Firmen: ZAHORANSKY AG, Todtnau-Geschwend

PIA Erzieher (mwd)

Voraussetzung:  Mittlere Reife Fachhochschulreife, Abitur, FHS
+ 6 Wo. Praktikum

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Ausbildungsinhalte:Erziehung als wesentlicher Bestandteil fiir
die Personlichkeitsentwicklung. Erlernen
verschiedener ErziehungsmaBnahmen,
Forderung und Unterstiitzung von Kindern und
Jugendlichen in ihrer jeweiligen Lebenslage.
Entwicklungspsychologie sowie Methoden, um
die Kreativitat anzuregen.
Bei der praxisintegrierten Ausbildung (PiA) gibt
es durchgéngig ein Gehalt.

Tétigkeitsbereiche: Kindergarten, Schulen

Ausbilder: Gemeindeverwaltungsverband Schonau

Fachkraft fir Lagerlogistik (mwd)

Voraussetzungen: Hauptschulabschluss
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Ausbildungsinhalt: Planung und Organisation von
logistischen Prozessen.
Betriebliche Organisation und Kommunikation.
Lagern, Kommissionieren und Verpacken von
Gitern. Versandabwicklung von Giitern.
Tatigkeitsbereiche: Frachtbiiro, Versandabteilung,
Firmen: Konfitlirenmanufaktur Alfred Faller GmbH,
Utzenfeld
Frank Biirsten GmbH, Schonau
Heinzmann GmbH & Co. KG, Schdnau

Energieelektroniker Energie- und

Gebaudetechnik (mwd)

Voraussetzungen: Hauptschulabschluss oder Mittlere Reife

Ausbildungsdauer: 3 %2 Jahre

Ausbildungsinhalt: Montieren und Verlegen von Leitungen, Kabeln
und Installationssystemen. Messen und Priifen
von Schaltungen und Geraten. Inbetriebnahme
verschiedener Anlagen der Steuerungstechnik
und Energieverwaltung. Instandhalten von
Anlagen der Energietechnik.

Tétigkeitsbereiche: Montage, Betriebselektrik

Firmen: EWS Elektrizitdtswerke Schonau eG

Fachlagerist (mwd)

Voraussetzungen: Hauptschulabschluss

Ausbildungsdauer: 2 Jahre

Ausbildungsinhalte: Warenannahme und sachgerechte Lagerung.
Zusammenstellung von Lieferungen fiir den
Versand, Weiterleiten von Giitern an die ent-
sprechenden Stellen im Betrieb.

Firmen: Heinzmann GmbH & Co. KG, Schonau

Elektroniker fir Automatisierungstechnik (mwd)

Voraussetzungen: Mittlere Reife, Abitur oder Berufsfachschule
Elektronik

Ausbildungsdauer: 3 %2 Jahre

Ausbildungsinhalt: Montieren, AnschlieBen elektrischer
Betriebsmittel. Messen, Analysieren von elekt-
rischen Funktionen und Systemen. Installieren,
Konfigurieren von IT-Systemen.

Tatigkeitsbereiche: Produktion, Montage und Mechanik

Firmen: HELLA Innenleuchten-Systeme GmbH, Wembach

Studium

Auch Ihr Studium an der Dualen Hochschule Baden-Wiirttemberg,
der Fachhochschule oder der Universitét wird durch die IOW-Unter-
nehmen unterstiitzt. Wir freuen uns, wenn Sie Ihre Praxissemester
in unseren Betrieben durchfiihren.

Bachelor of Arts

Studiengang: BWL Controlling & Consulting:
Frank Biirsten GmbH Schonau
Celanese, Utzenfeld

Studiengang: BWL-Industrie:
Konfitlirenmanufaktur Alfred Faller GmbH, Utzenfeld
HELLA Innenleuchten-Systeme GmbH, Wembach
Interbros GmbH, Schonau

Studiengang: Marketingmanagement:
Heinzmann GmbH & Co. KG, Schonau

Studiengang: Mediendesign:
Heinzmann GmbH & Co. KG, Schénau

Bachelor of Engineering

Studiengang Wirtschaftsingenieurwesen:
Heinzmann GmbH & Co. KG, Schénau
ZAHORANSKY AG, Todtnau-Geschwend

Studiengang Maschinenbau/Kunststofftechnik:
Heinzmann GmbH & Co. KG, Schonau
Celanese, Utzenfeld
Interbros GmbH, Schonau

Studiengang Elektrotechnik/AUTOMATION:
Heinzmann GmbH & Co. KG, Schénau
Schwerpunkt Automation oder Elektronik:
HELLA Innenleuchten-Systeme GmbH, Wembach
ZAHORANSKY AG, Todtnau-Geschwend

Studiengang Maschinenbau:
Heinzmann GmbH & Co. KG, Schénau
ZAHORANSKY AG, Todtnau-Geschwend

Bachelor of Science

Studiengang Wirtschaftsinformatik —

Fachrichtung Application Management:
Konfitlirenmanufaktur Alfred Faller GmbH, Utzenfeld
EWS Elektrizitdtswerke Schonau eG

Studiengang Informatik:

Heinzmann GmbH & Co. KG, Schonau
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Altenpflegerhelfer (mwd)

Voraussetzungen: Hauptschulabschluss
Ausbildungsdauer: 1 Jahr

Altenpfleger (mwd)

Voraussetzungen: Mittlere Reife

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Ausbildungsinhalt: In der praktischen Ausbildung werden die
Schiilerinnen und Schiiler stufenweise an die
eigenverantwortliche Ubernahme der pflegeri-
schen Aufgaben herangefiihrt. Die schulische
Ausbildung ist stark praxisorientiert.

Tatigkeitsbereiche: Betreuung und Pflege hilfsbediirftiger lterer
Menschen. Unterstiitzung bei der Alltagsbewalti-
gung, Motivierung zu sinnvoller Beschéaftigung und
Freizeitgestaltung und Wahrnehmung medizinisch
pflegerischer Aufgaben. Arbeit hauptséchlich in
geriatrischen und gerontopsychiatrischen Abtei-
lungen von Krankenhdusern, in Pflege- und Reha-
bilitationskliniken, bei Kurzzeitpflegeeinrichtungen
mit pflegerischer Betreuung oder bei Tages- und
Hauskrankenpflegediensten sowie in Altenwohn-
und Pflegeheimen.

Ausbilder: Stadt Todtnau

Elektroniker fiir Gerate und Systeme (mwd)

Voraussetzungen: Mittlere Reife

Ausbildungsdauer: 3 2 Jahre

Ausbildungsinhalt: Fertigen, Messen, Priifen, Warten und Repa-
rieren von Geraten, Anlagen und Systemen der
Informations- und Datentechnik. Inbetriebnahme
und Einrichtung von Anlagen und Geraten.
Fehlersuche und Beseitigen von Storungen bei
Geraten der Informations- und Datentechnik
sowie in Steuer- und Regeleinrichtungen.

Tétigkeitsbereiche: Fertigung, Priiffeld, Versuchswerkstatten,
Kundendienst

Firmen: SensoPart Industriesensorik GmbH, Wieden
SensoPart Industriesensorik GmbH, Gottenheim

Kaufmann fiir Biromanagement (mwd)

Voraussetzungen: Mittlere Reife

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Ausbildungsinhalt: Biiroorganisation, Blrowirtschaft. Informations-
verarbeitung und Statistik. Betriebliches
Rechnungswesen. Personalwesen. Auftragsbear-
beitung. Lagerhaltung.

Téatigkeitsbereiche: Mitarbeiter/in in einer kaufménnischen Abteilung
wie Einkauf, Vertrieb, Marketing, Finanz- und Rech-
nungswesen im Handwerk, Handel und Industrie

Firmen: EWS Elektrizitatswerke Schonau eG

Industriemechaniker (mwd)

Voraussetzungen: Hauptschulabschluss oder Mittlere Reife
Ausbildungsdauer: 3 2 Jahre
Ausbildungsinhalt: Lesen, Anwenden und Erstellen technischer
Unterlagen. Handwerkliche Grundlagen:
Bohren, Drehen, Frasen, Spanen, Trennen,
SchweiBen, CNC-Drehen/CNC-Frésen.
Baugruppenmontage, Erstellen von Pneumatik
und Hydraulikschaltungen. Werkstoffkunde,
Arbeitssicherheit und Umweltschutz.
Téatigkeitsbereiche: Fertigung, Montage
Firmen: Fachrichtung Maschinen- und Anlagenbau:
Heinzmann GmbH & Co. KG, Schonau
ZAHORANSKY AG, Todtnau-Geschwend
Fachrichtung Instandhaltung:
Interbros GmbH, Schonau
HELLA Innenleuchten-Systeme GmbH, Wembach
SensoPart Industriesensorik GmbH, Gottenheim

Maschinen- und Anlagenfiihrer (mwd)

Voraussetzungen: Hauptschulabschluss oder Mittlere Reife
Ausbildungsdauer: 2 Jahre
Ausbildungsinhalt: Fiihren, Einrichten — und Bedienen
von Produktionsanlagen. Wartung und
Kleinreparaturen der Anlagen, Planen und
Vorbereiten von Arbeitsabléufen.
Téatigkeitsbereiche: Produktion, Montage und Mechanik
Firmen: Celanese, Utzenfeld
Heinzmann GmbH & Co. KG, Schénau
HELLA Innenleuchten-Systeme GmbH, Wembach
Interbros GmbH, Schonau

Industriekaufmann (mwd)

Voraussetzungen: Mittlere Reife oder Abitur

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Ausbildungsinhalt: Durchlaufen der Abteilungen Einkauf, Vertrieb,
Marketing, Personalwesen, Finanz- und
Rechnungswesen etc. Einblicke in alle kaufmén-
nischen Bereiche des Unternehmens. Einkaufen,
verkaufen, planen, verhandeln, verwalten,
organisieren und vieles mehr.

Téatigkeitsbereiche: Mitarbeiter/-in in einer kaufmannischen
Abteilung wie Einkauf, Vertrieb, Marketing,
Finanz- und Rechnungswesen

Firmen: Frank Biirsten GmbH, Schonau
Heinzmann GmbH & Co. KG, Schonau
Interbros GmbH, Schénau
Konfitirenmanufaktur Alfred Faller GmbH,
Utzenfeld
Sensopart Industriesensorik GmbH, Wieden
ZAHORANSKY AG, Todtnau-Geschwend

Elektroniker
Fachrichtung Betriebstechnik (mwd)

Voraussetzungen: Hauptschulabschluss oder Mittlere Reife

Ausbildungsdauer: 3 %2 Jahre

Ausbildungsinhalt: Montage u. Verlegung von Leitungen, Kabeln
und Installationssystemen. Messungen und
Priifungen von Schaltungen und Geraten.
Inbetriebnahme verschiedener Anlagen der
Steuerungstechnik und Energieverwaltung.
Instandhaltung von Anlagen der
Energietechnik.

Tétigkeitsbereiche: Im Bereich der elektrischen Energie-
anlagentechnik. Montage und Verdrahtung
mechanischer, elektromechanischer und elek-
trischer Gerate. Messung physikalische GroBen.
Priifung der Funktion speicherprogrammier-
barer Steuergeréte. Verlegung von Leitungen
und Kabel. Einrichtung Installationssysteme
anhand von Schaltplanen und anderen
Arbeitsunterlagen. Die Tétigkeit umfasst die
Inbetriebnahme und Wartung von Anlagen der
Energieverteilung, der Steuerungs-, Melde- und
Antriebstechnik sowie der Beleuchtungstechnik.

Firmen: Heinzmann GmbH & Co. KG, Schénau
HELLA Innenleuchten-Systeme GmbH,
Wembach
ZAHORANSKY AG, Todtnau-Geschwend

Zerspanungsmechaniker (mwd)

Voraussetzungen: Hauptschulabschluss oder Mittlere Reife

Ausbildungsdauer: 3 2 Jahre

Ausbildungsinhalt: Lesen, Anwendung und Erstellung technischer
Unterlagen. Handwerkliche Grundlagen: Bohren,
Drehen, Frasen, Spanen, Trennen, SchweiBen,
Erstellung, Eingabe und Optimierung von
Programmen, sowie Erstellung und Bearbeitung
der Werkstiicke auf numerisch gesteuer-
ten Werkzeugmaschinen. Werkstoffkunde,
Arbeitssicherheit und Umweltschutz

Tatigkeitsbereiche: Die Aufgaben umfassen die form- und
maBgenaue Herstellung von Werkstlicken fiir
Maschinen, Gerate und Anlagen durch Frés-
und Bohroperationen an konventionellen und
numerisch gesteuerten Werkzeugmaschinen.
Selbststandige Erstellung, Eingabe und
Optimierung von Programmen. Ausrichtung
und Spannen von Werkzeugen, Werkstiicken
und Vorrichtungen. Priifung der Werkstiicke
und Sicherung der Qualitat.

Firmen: ZAHORANSKY AG, Todtnau-Geschwend

Fachkraft fir Lebensmitteltechnik (mwd)

Voraussetzungen: Guter Hauptschulabschluss oder Mittlere Reife

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Ausbildungsinhalt: Verschiedene Tatigkeiten in den Bereichen
Chargenvorbereitung, Kocherei, Produktab-
flillung, Maschinenfiihrung, Qualitatskontrolle
und -sicherung.

Tatigkeitsbereiche: z.B. Betriebe der Lebensmittelverarbeitung,
Getrankeabfiillung, industrielle GroBbackereien
und Molkereibetriebe

Firmen: Konfitirenmanufaktur Alfred Faller GmbH

Verfahrensmechaniker fiir Kunststoff- und
Kautschuktechnik (mwd)

Voraussetzungen: Hauptschulabschluss oder Mittlere Reife

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Ausbildungsinhalt: Verarbeiten verschiedener Werkstoffe wie
Thermoplaste, Duroplaste und Elastomere.
Produktfertigung mittels SpritzgieBen etc.
Schaumen und Beschichten von Materialien.
Qualitatskontrolle, Umweltschutz. Her-
stellungsverfahren fiir Formteile, Halbzeug,
Mehrschicht-Kautschukteile, Bauteile.

Tatigkeitsbereiche: Fertigung, Werkzeugbau

Firmen: Interbros GmbH, Schénau
HELLA Innenleuchten-Systeme GmbH, Wemb.

Chemielaborant (mwd)

Voraussetzungen: Hauptschulabschluss oder Mittlere Reife

Ausbildungsdauer: 3 2 Jahre

Ausbildungsinhalt: Analysen, Qualitatskontrollen, Synthesen
und messtechnische Aufgaben. Planung,
Protokollierung und Auswertung der Arbeiten
und Ergebnisse. Vorschriften und Regelungen
zur Arbeitssicherheit, Gesundheits- und
Umweltschutz, Qualitatssicherung.

Tatigkeitsbereiche: Enge Zusammenarbeit mit Naturwissen-
schaftlern und Ingenieuren in der Entwicklung,
Qualitétskontrolle und Produktion

Firmen: Celanese, Utzenfeld

Verwaltungsfachangestellter Fachrichtung
Landes- und Kommunalverwaltung (mwd)

Voraussetzungen: Hauptschulabschluss, Mittlere Reife

Ausbildungsinhalt: Durchlaufen der Verwaltungs-Fachbereiche,
Einblicke in alle Arbeitsbereiche einer
Kommunalverwaltung. Allgemeine Verwaltung,
Bauverwaltung, Biirgerservice, Finanzen,
Kasse, Personal, Soziales und vieles mehr.

Téatigkeitsbereiche: Mitarbeiter/-in in einem Fachbereich der
Kommunalverwaltung wie Blirgerservice,
Finanzen, Personal etc.

Ausbilder: Gemeindeverwaltungsverband Schonau,
Stadt Todtnau

Fachinformatiker Systemintegration (mwd)

Voraussetzungen: Mittlere Reife oder Abitur

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Ausbildungsinhalt: AWL, BWL, Programmieren ...
Anforderungsgerechtes Planen, Einfiihren und
Verwalten von IT-Systemen. Betreuung und
Beratung von Fachabteilungen und Anwendern.
Projektbearbeitung, Benutzerberatung und
Informationsorganisation.
Berater/-in und Anwender/-in fiir Informations-
und Kommunikationssysteme.

Tétigkeitsbereiche: EDV, Mitarbeiter/-in in einer kaufmannischen
Abteilung

Firmen: EWS Elektrizitiswerke Schénau eG
Heinzmann GmbH & Co. KG, Schonau
SensoPart Industriesensorik GmbH, Gottenheim
ZAHORANSKY AG, Todtnau-Geschwend

Mechatroniker (mwd)

Voraussetzungen: Hauptschulabschluss oder Mittlere Reife

Ausbildungsdauer: 3 %2 Jahre

Ausbildungsinhalt: Kombination der beiden Ausbildungsberufe
Mechanik und Elektronik. Handwerkliche
Grundlagen der Mechanik und Elektronik.
Installieren und Testen von Hardware- und
Softwarekomponenten. Erstellen von
Pneumatik- und Hydraulikschaltungen.
Montieren, Installieren und Programmieren
mechatronischer Systeme. Einweisen von
Bedienpersonal beim Kunden, Unterlagen
und Kommunikation teils in Englisch.

Téatigkeitsbereiche: Montage, Service

Firmen: ZAHORANSKY AG, Todtnau-Geschwend
Heinzmann GmbH & Co. KG, Schénau
HELLA Innenleuchten-Systeme GmbH,
Wembach

Werkzeugmechaniker der Fachrichtung
Formentechnik (mwd)

Voraussetzungen: Hauptschulabschluss oder Mittlere Reife

Ausbildungsdauer: 3 %2 Jahre

Ausbildungsinhalt: Herstellung und Instandhaltung von Formen und
Gesenken fiir fliissige Metalle oder Kunststoffe.
Fertigen, Uberpriifen, Warten und Instandsetzen
von verschiedenen Formen. Magenaue
Herstellung der Produkte in Handarbeit oder
maschinell nach Muster oder Zeichnungen.
Selbststandige Einzelfertigung der Arbeiten.

Tétigkeitsbereiche: Fertigung, Montage

Firmen: Interbros GmbH, Schonau
HELLA Innenleuchten-Systeme GmbH,
Wembach



